
Projektmanagement

Risiken im Projektteam

früh erkennen

Teamdynamik als zusätzlichen Frühindikator nutzen und früher 
reagieren.

Klassische Projektkennzahlen zeigen Termine, Budget und Scope. Veränderungen in Zusammenarbeit, Klarheit 
oder Belastung werden dagegen oft erst sichtbar, wenn sie Entscheidungen, Qualität oder Delivery bereits 
beeinträchtigen.

Die Herausforderung KLASSISCHE PROJEKT-KPIs

Projektkennzahlen bleiben stabil, während sich 
die Teamdynamik bereits verschlechtert.

Budget Termin Scope

Einzelne Warnsignale werden selten 
systematisch über Zeit betrachtet.

TEAM-ENTWICKLUNG

Reaktionen beginnen oft erst, wenn Konflikte 
oder Lieferprobleme sichtbar werden.

M1 M2 M3

Was Qymp ermöglicht
● Psych. Sicherheit ● Selbstorganisation ● Rollenklarheit

Projektperspektive sinnvoll erweitern

Regelmäßige Teamindikatoren ergänzen Zeit, 
Budget und Scope.

Kritische Trends früher erkennen

Veränderungen über mehrere Messpunkte 
statt einzelner Eindrücke betrachten.

Zusätzliche Frühindikatoren

Qymp ergänzt Zeit, Budget und Scope um 
wiederholte Teamsignale. Kritische 
Veränderungen werden dadurch früher 
besprechbar.

Risiken früher besprechbar machen

Signale gemeinsam einordnen und gezielte 
Maßnahmen ableiten.

Wichtige Einordnung

Qymp ersetzt klassische Projektkennzahlen nicht und prognostiziert keinen Projektausfall. Veränderungen im Team 
sind zusätzliche Signale, die gemeinsam mit Projektstatus und Kontext eingeordnet werden.



FIKTIVES ANWENDUNGSBEISPIEL

Wenn das Projektteam

auffällig still wird

Wie laufende Messungen aus auffälliger Stille ein besprechbares Risikosignal machen.

Die auffällige Stille
LAUFENDE MESSUNG

Die Projektleiterin bemerkt, dass das Team in 
Meetings zunehmend still bleibt. Rückfragen und 
Feedback werden seltener. Übergaben funktionieren 
weiterhin mit minimalem Abstimmungsaufwand; die 
klassischen Projekt-KPIs bleiben unauffällig.

Zwei Teamsignale sinken

Der Verlauf ergänzt den beobachteten 
Eindruck.

●  Psychologische Sicherheit

    Bedenken offen ansprechen

●  Selbstorganisation

    Im Team entscheiden und handeln

DIE OFFENE FRAGE
●  Rollenklarheit

    Bleibt weitgehend stabil

Ist das Team einfach eingespielt – oder werden 
Bedenken und Entscheidungen zunehmend 
vermieden?

ILLUSTRATIV

Das frühe Signal
Der Trend wird sichtbar

Zwei zentrale Teamsignale sinken

Qymp begleitet das Projekt bereits mit regelmäßigen 
Messungen. Psychologische Sicherheit und 
Selbstorganisation sinken über mehrere Messpunkte. 
Die Stille wird damit zu einer überprüfbaren 
Entwicklung – nicht nur zu einem Bauchgefühl.

Die passende Intervention

Die Projektleiterin moderiert eine Teamreflexion, klärt 
Entscheidungsbefugnisse und vereinbart, wie 
Bedenken künftig offen eingebracht werden.

Messung 1

●  Psychologische Sicherheit · klar rückläufig

●  Selbstorganisation · rückläufig

●  Rollenklarheit · weitgehend stabil

Messung 3

WIRKUNG PRÜFEN

Nach vier Wochen erneut messen. Bleibt der Trend 
bestehen, die Situation mit den dokumentierten 
Maßnahmen eskalieren.

ÄHNLICHE SITUATION?

Use Case gemeinsam besprechen
Unverbindlich prüfen, ob Qymp als Pilot zu Ihrem 
Kontext passt.
www.qymp.ai/contact
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